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WATERMODEL

flr optimierten Personaleinsatz

VORTEILE NUTZEN

Vermeidung Steigerung der
von Uberlastung Mitarbeiterzufriedenheit
Optimaler Personaleinsatz Kosteneffizienz
Erlaubt Selbst- Hohere Agilitat und
organisation der Mitarbeiter Flexibilitat der Organisation

Immer die richtigen Mitarbeiter im Einsatz. So viel ist sicher! (T & ¥
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