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DIE MITARBEITER-UBERSICHT

AUFGABEN, SELBSTMANAGEMENT
UND ZEITERFASSUNG AUF EINEN BLICK

Je aktiver lhre Mitarbeiter eine Software nutzen, desto besser
wird sie ihren Nutzen entfalten. Bei einer Kapazitatsplanungs-
software mit Prognosefunktion wie Can Do gilt dies in besonde-
rem MaRe, da die Berechnungen flr die Zukunft auf aktuellen
Ist-Daten beruhen, die haufig vom Mitarbeiter stammen. Um
eine hohe Anwenderakzeptanz mit hohem Nutzungsgrad zu
erzielen, hat Can Do ein personliches Mitarbeiter-Dashboard
entworfen, das die fiir lhre Mitarbeiter wesentlichen Informa-
tionen anzeigt. Das personliche Dashboard listet anstehende
Aufgaben dbersichtlicht, so dass der Mitarbeiter auf einen

Blick sieht, wann er was erledigen sollte und wie viel Zeit dafiir
vorgesehen ist. Zudem kann er per Mausklick seine geleis-
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teten Arbeitszeiten den jeweiligen Arbeiten zuweisen.
ICH-KACHEL UND ZEITERFASSUNG VON CAN DO

Die Mitarbeiter-Suite von Can Do besteht aus zwei Kacheln,
der Ich-Kachel und der Zeiterfassungs-Kachel. Ein personliches
Dashboard, das eine Ubersicht tiber die jeweiligen Aufgaben
und Tatigkeiten des Mitarbeiters beinhaltet sowie die Moglich-
keit einer einfachen Zeiterfassung, verbergen sich hinter der
Ich-Kachel. Zusatzlich erhalten Mitarbeiter eine komfortablere
Zeiterfassungs-App, in der Arbeiten auch flir gréRere Zeitraume
komfortabel gemeldet werden kdénnen.
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MIT DER ICH-KACHEL DEN UBERBLICK BEHALTEN

Zusatzlich zu den Tétigkeiten in ihren
Abteilungen arbeiten Mitarbeiter im-
mer haufiger auch in Projekten. Um
die Ubersicht zu behalten, erhalten

sie ein personliches Dashboard, die
Ich-Kachel. Darin stehen alle fiir sie
relevanten Informationen Ubersicht-
lich zur Verflgung: Ihre Mitarbeiter

sehen, in welchen Projekten sie
mit welchen Aufgaben geplant sind
und wie viel Zeit zur Verfligung
steht. Ebenfalls kdnnen sie den

Fortschritt zu ihren Arbeiten melden,

Tatigkeiten als erledigt abhaken und

Kommentare hinterlegen.

INTEGRIERTE ZEITERFASSUNG — KOMFORTABEL UND MIT EINEM KLICK

lhre Mitarbeiter erhalten innerhalb der
Ich-Kachel die Mdglichkeit, aufgaben-
bezogene Arbeitszeiten per Mausklick
zu melden. Die Zeiterfassung ist im

Zeiterfassung

personlichen Dashboard integriert und
kann tag-, wochen- oder monatsweise
durchgefiihrt werden.
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Grundlast 0.0 20
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MEHR FREIHEIT DURCH MEHR SELBSTORGANISATION - DIE ERWEITERTE

MITARBEITER-SUITE

Im erweiterten Mitarbeiter-Dashboard
(erweiterte Ich-Kachel) steht Ihren
Mitarbeitern eine Fille von Funktionen
zur Selbstorganisation zur Verfligung.
Sie erhalten die Méglichkeit, zu Pro-
jekten und Phasen neue Arbeits-
pakete anzulegen, die Ressourcen-

zuweisung zu andern, Tatigkeiten
anzulegen und zu léschen, Verkn(p-
fungen zwischen Objekten anzulegen
und alle Objekte, die im personlichen
Dashboard aufgefihrt sind, zu veran-
dern.
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ZEITERFASSUNG FUR PROJEKTE UND SONSTIGE TATIGKEITEN

Neben der Schnell-Zeiterfassung

als Teil der Ich-Kachel steht den
Mitarbeitern auch eine separate App
fir eine komfortable, vollwertige
Zeiterfassung zur Verfugung. Die Mit-
arbeiter wahlen eine Ansicht (Tages-,
Wochen- oder Monatssicht) fir einen
beliebig wahlbaren Zeitraum aus, flr
den Sie Arbeitszeiten melden moch-
ten. Sie erhalten eine Ubersicht iiber
alle Tatigkeiten in dieser Zeitspanne,
fur die sie eingeplant waren inklusive
der ursprlnglich vorgesehenen Zei-

www.can-do.de

ten. Nun konnen Sie die tatsachlich
verwendeten Zeiten den jeweiligen
Arbeiten zuordnen.

Je nach Konfiguration kénnen sie
auch den Status der Arbeit veran-
dern, einen Fortschritt eingeben oder
einen Kommentar hinterlassen.
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