Plane die
Zukunft so
prazise, als ob
sie Realitat ware

planning perfection



Can Do: Entstanden aus der Idee, das Projekt- und
Ressourcenmanagement zu revolutionieren

Bereits vor 20 Jahren sind wir angetreten, um mit unserer Software einen neuen Standard fur Projekt-
und Ressourcenmanagement auf Basis von Kunstlicher Intelligenz zu setzen. Eine Losung zu
entwickeln, mit der man die Zukunft so prazise planen kann, als ob sie bereits heute Realitat ware: dass
alle Projekte so laufen, wie sie geplant sind. Dass jedes Team aus dem perfekten Skill-Mix besteht.
Dass Risiken auf ein Minimum schrumpfen.

Genau das schafft Can Do: Es ist die einzige Software fur Projektmanagement und Ressourcenplanung,
bei der dich moderne Technologie wie Kl cloudbasiert unterstutzt und dir den entscheidenden
Vorsprung gegenuber deinen Mitbewerbern verschafft. Und die dafur sorgt, dass Fehlplanungen und
Kapazitatsengpasse der Vergangenheit angehoren. Die dir mehr Zeit fur das Wesentliche gibt, sodass
du gleichzeitig mehr Projekte in hoherer Qualitat erledigen kannst.

Dank umfassender Informationen in Echtzeit Gber den Status von Projekten in deinem

Unternehmen, detaillierter Simulationen zukunftiger Projekte sowie Kl-gestutzter Risikobewertung
und Handlungsempfehlungen bist du schneller und fundierter in der Lage, strategische Entscheidungen
fur dein Unternehmen zu treffen:

Made in Germany DSGVO Konform 100% Revisionssicher Standard Software
SaaS & on premise
carrio

DSGVO planning perfection

KONFORM




Sehe nur was Du wirklich brauchst
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4
Ly

werden fiir deine Rolle
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Vollstandig Schnell implementiert Einfach zu bedienen
Alle nutzen dasselbe Jeder Mitarbeiter erhdlt Hohe Akzeptanz bei allen
System - vom Mitarbeiter die auf seine Tatigkeit Anwendern
bis zum CEO zugeschnittenen Apps

Can Do ein Echtzeit- in RAM System unterteilt in einzelne Apps / Use Cases
Can Do ist ein System basierend auf unterschiedlichen Apps, die je nach deiner Rolle und deinen

Aufgaben im Unternehmen fur dich zusammengestellt werden.

Mitarbeiter

=> So erhaltst du dein ganz personliches Can Do mit den Funktionen, die du wirklich fur deine

tagliche Arbeit benotigst.
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Nach aktuellem Wissensstand prazise planen

Start Bearbeiten Ansicht Tabelle Details Basisplan Finanzen Agile

) o v ES X o 8 —

Projekte Neues Neu aus Projekt PDF- Excel- Ki Zugriff Ins Archiv
Projekt Vorlage I6schen Export Export verschieben
Q3
NAME START ni Juli August September

4 @ Anfragen und Ideen 02.06.20 5

Patent erhalten 01.08.20-31.08.20 ‘
Redesign Eingangsprozess 03.08.20-02.09.20 v Fi-
Neues Demandmanagement...  07.08.20 , PD FH F

.~ Konstruktion 14-172 01.07.20-30.09.20 _
Rollout Can Do 01.09.20-30.09.20 Rollout Can D

Neuer Standort in Asien 01.10.20-30.10.20 |

Nutzung von realistischen Eckdaten

Indem du ungenaue, aber wirklichkeitsgetreue Daten verwendest, beispielsweise ein konkretes
Datum fur absehbare Zeitraume, aber Angaben wie Sommer nachstes Jahr fur die ferne Zukuntft,
werden Voraussagen zuverlassiger und du musst deine Projektplane nicht standig anpassen.

=> Das spart dir im Schnitt 20% Zeit und erhoht das Vertrauen in deine Planungsfahigkeiten.



Projekte gleichzeitig klassisch und agil planen

Start Bearbeiten Ansicht Tabelle Details Basisplan Finanzen Agile
o @ B B Q| X B 45 og oo og I @
Srigen einidgen Sinta00n onoen  emgen” | IR AW | beabenan e Pmenmd  ‘Renen®  Moeene “ peetielen
uni Juli
NAME START KW25 KW26 Kw27 Kw28 KW29 KW30 KW31 KW32
4 Rollout Can Do 18.06.20 :
Konzeption 18.06.20
4 Development 22.06.20
Sprint Planning 22.06.20
Story SD-1743 : First App ...  22.06.20
Story SD-1744 : Database ... 22.06.20 TS
customer review 06.07.20-10.07.20
write document 13.07.20 |
Story SD-1745 : realize app 20.07.20 TS
Story SD-1746 : testcases 20.07.20

Projektende

03.08.20-09.08.20

Echtzeitsynchronisation Can Do und Jira
Du erhaltst auch bei Projekten, die in JIRA gesteuert werden, jederzeit eine Ubersicht tber die
genutzten Kapazitaten - ohne dass du Can Do verlassen musst.
Dieses hybride Projektmanagement erlaubt dir die gleichzeitige Steuerung und Planung von agilen
und konventionellen Projekten nebeneinander aus einer einzigen Anwendung heraus.
=> Das verbessert nicht nur deine Planungsmoglichkeiten, sondern spart dir auch Zeit.




Dank Kl fundierte Entscheidungen treffen

Arbeitspaket: Konzeption erstellen

Allgemein Ressourcen Historie Sonderdaten Tatigkeiten Ziele Dokumente Risiken Kl

Search... Q
Ziehen Sie eine Spaltentiberschrift hierher, um nach dieser Spalte zu gruppieren
NAME ¢ | WAHRSCHEINLICHKEIT ¢ RISIKO-URSACHE | ANZAHL RISIKEN ¢ KI-EMPFEHLUNG ¢ | PROJEKT
Y = Y Y Y Y
: 5 . . . . Implementierung einer
Details . Konzeption erstellen 4% Franz Abteilungsleiter 8.0% Ignorieren
Software
. ) Implementierung einer
Details Konzeption erstellen 7% Franz Huber 25.0% Beobachten
Software
. g : ) . Implementierung einer
Details Konzeption erstellen 100% Petra Disser 50.0% Sofort eingreifen
Software
M < G > 10 v Elemente pro Seite Eintrage1-3von3

Kl im Risikomanagement mit Handlungsempfehlungen

Die Analyse von Millionen Szenarien und Moglichkeiten durch Kunstliche Intelligenz erkennt
potenzielle Risiken und liefert dir eine fundierte Entscheidungsbasis Uber die Machbarkeit von
Projekten — und zwar deutlich praziser und schneller als ein Mensch dazu fahig ware.

=> Das erhoht entscheidend die Erfolgsquote deines Unternehmens, deiner Abteilung und
deines Teams.



Unternehmensweit Kapazitaten und Skills einsehen

Start Ansicht

h ama 32 ama ama Simulierte Projekte: EIN

= " Jahr: 2020 v
Eﬁ([;z;'t Woche Monat Jahr Na\]c:ﬁes Kumuliert: AUS
Suchen.. Suchen Suchen.. AUSGEWAHLTE ELEMENTE
- peispiemrma
4 Projekte » BeispielabteilungXY 4. Teilabteilung Wang 1 | Teilabteilung Wang 2
» Allgemeine PROJEKTE DepartmentAmarTest AWS
> Beispieldaten » DepartmentRebeca AWS Business Professional
» Budget 2 > EineWei » Can Do WebClient Rollout
» Interne Projekte » Hauptabteilung » Customer Care Skills
> PORTFOLIOS 4 Hauptabteilung Wang > Externe Rollen
Abteilung1 Antrage > Teilabteilung Wang 1 > Rollen
Abteilung1 genehmigt > M » Sales Skills Léschen = Laden

Kapazitat
180.0 Std. 180.0 Std.

160.0 Std. 160.0 Std.
140.0 Std. 140.0 Std.
120.0 Std. 120.0 Std.
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40.0 Std. - . 40.0 Std.
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20.0 Std.

0.0 Std. 0.0 Std.

Jun 20 Jul 20 Aug 20 Sep 20 Okt 20
Gpl. Aufwand == Simuliert Max. Aufwand

Ubersicht iiber alle Ressourcen und verfiigbare Kapazitat

Das organisationsiibergreifende Ressourcenmanagement gibt dir einen Uberblick Uber alle
verfugbaren Ressourcen mit ihren Kapazitaten und Fahigkeiten Uber das ganze Unternehmen
hinweg.

=> Das erlaubt dir, faktenbasiert und schnell die Machbarkeit von Projekten zu beurteilen, so
dass du die Erfolgsquote deiner Projekte steigern kannst. 7



Diskussionen zwischen Projekt und Linie vermeiden

Start Zeitraum i Ansicht
@ - £ O B

Planung Abteilung Prozent Stunden Tage PDF-Export
bestatigen offnen
TEILABTEILUNG WANG 1 (V) STD.
3 L4
& &
\‘\V' \‘\V'
NAME Y ANFORDERUNGY MENGE Y
Angefordert 93.3 55.2 24.0
Verfligbar 864.8 416.8 448.0
» Grundlast Wang = ® 0.0 15.2 0.0
4 Testprojekt 3 Wang £ ) 40.0 0.0 0.0
4Phase1Z(® 40.0 0.0 0.0
Teilabteilung
Wang 1 Coaching
Paket L Q) a Proof of 400
Concept
» Testprojekt Wang 2 2 @ 20.0 0.0 0.0

Unkomplizierte Abstimmung zwischen Projekt und Linie

Der Staffer spart dir viel Zeit bei der Abstimmung zwischen den Organisationen Projekt und Linie,
indem er dir anzeigt, ob die Linie genau die Ressourcen hat und zur Verfugung stellen kann, die du
fur dein Ressourcenmanagement / deine Ressourcenplanung brauchst.

=> Keine endlosen Diskussionsrunden und beschleunigte Freigabe von Projekten.



Mitarbeiter bedarfsgerecht einsetzen

Ressourcen Aufwand
(zu o6ffnen auf die Spalte driicken)
7.000,0 Std.

6.000,0 Std.
5.000,0 Std.
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2.000,0 Std.

50,0 Std. 1.000,0 Std.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Anna Schuhbeck: Aufwand Franz Abteilungsleiter: Aufwand == Franz Huber: Aufwand Kumuliert: Aufwand Petra Disser: Aufwand == Virtuelle Ressource (Consulting): Aufwand == Kumuliert: Kumuliert

Keine Uberlastung der Mitarbeiter

Die Kapazitatsanalyse zeigt dir auf einen Blick, wie deine Mitarbeiter aktuell ausgelastet sind — nach
Projekt, Abteilung oder nach Ressource. Ebenfalls kannst du die zukunftige Auslastung simulieren.
=> Diese Transparenz ermoglicht dir auch, einzuschatzen, ob neue Projekte machbar sind
oder welche Voraussetzungen dafur geschaffen werden mussen.



Demands / Projektantrage zentral verwalten und bewerten

=B B = 1 - s 6
- ° 0 “O  Feinplanung:  AUS Freigegeben:
B Oomand  Sden  Pjelmaner o™ gomSianss B
= Aligemeine Daten
Projekt beantragen Name des Portfolios
Demand 1 Wang Anfrage 1 Wang DAUER DER ANFRAGE
Projektieiter/-in Status Gew. Start Gpl. Start Start Differenz
2 Idee/Anfrage g 452020 g1
Stellvertreter/-in Score Gew. Ende Gpl. Ende Ende Differenz
] 0 &s" 13.4.2021 (=1
Auftraggeber/-in Budget Gew. Dauer Gpl. Dauer Dauer Differenz
[ 0.00 € oT. o° 2407 o° -240
Wahrscheinlichkeit Klasse Aufwand Volistindigkeit
60 % Normales Projekt v 0.0 Std. 2 55%
Standort Kostenstelle
+ Projektumfeld
+ Beschreibung
+ Gewichtung

+ Dokumente

Demands einfach erstellen und beantragen

Die Funktion "Demands (=Projektantrage) verwalten" ermaoglicht dir, deine Projekte an einem
zentralen Ort zu beantragen. Ebenfalls kannst du Projektanfragen schon hier nach Machbarkeit
simulieren.

Nachdem du dein Projekt beantragt hast, kannst du es einem Portfolio zuweisen und
Beschreibungen zum Projekt, spezielle Informationen und Dokumente hinterlegen.

=> Du siehst immer wie weit die Prufung deines Projektes fortgeschritten ist. 10



Machbare Projekte schnell auf den Weg bringen

B

=D R Feingeplant: 2
Portfolio Genehmigen Comm.
offnen center
@ Wahrscheinlichkeit: 7... Risiko: 4,6% Y Score: 3200 S Kosten: 646.347,0 € Y Auslastung: 2652

Anfragen und
Ideen

Projektleiter/-in: Franz Huber

Projekte | Vergleich = Standort
Search... Q
PROJEKT Y | SCORE Y RISIKO Y KOSTEN Y AUFWAND Y WAHRSC.. Y STA.
01.09.20-
» Rollout Can Do - 800 0 - 102.375,0 € 420 _ 100 55 0900
01.10.20-
» Neuer Standort in Asien - 400 0 - 136.500,0 € 560 . 25 30.10.20
. 01.07.20-
» Konstruktion 14-172 B o0 Boo: I  230000¢ 1120 Bl s 5
Neues
> - 07.08.20
Demandmanagementsystem . 208 0 I 6:825.0.€ 28 100
: . 03.08.20-
» Redesign Eingangsprozess - 500 . 16.5 I 25.272,0 € 103.68 _ 100 02.09.20
. . 01.07.20-
» Konstruktion Teil B _ 1000 _ 99.3 - 102.375,0 € 420 _ 100 30.09.20

Realistische Bewertung von Projekten vor Freigabe
Die Funktion "Projektvorschlage freigeben" stellt dir die wichtigsten Informationen wie Aufwand,

Risiko und Kosten auf einen Blick bereit, damit du schneller machbare Projekte genehmigen kannst.
Bei mehrstufigen Freigabeprozessen sind zudem alle Verantwortlichen hinterlegt, so dass die
einzelnen Freigabestufen automatisch durchlaufen werden konnen.

=> Das spart dir wertvolle Zeit und deine Mitarbeiter konnen ihre Projekte unverzuglich starten.
11



Kosten komplett uberblicken

?0 Zeitraum: @ h w

Projekt ﬁ PDF-Export Excel-Export Ansicht Ansicht
offnen speichern zurlicksetzen

Y Search... Q
1t Projekt X
BUDGET ¢ BUDGET ¢  BUDGET NAME : " BUDGET ¢ J BUDGETIST- : " BUDGET : I BUDGET ¢ .I° BUDGET : ' STANDARD..
VERWENDUNG... BESCHREIBUNG KOSTEN KOSTEN REST. IST- VERPLANTE REST.
WAHRSCH. WAHRSCH... KOSTEN KOSTEN PLANKOST...
WAHRSCH. WAHRSCH. WAHRSCH.
RICHTIG O
A A A A A
Y Y Y v Y v Y v Y v Y v Y FALSCHO

4 Projekt: Rollout Can Do

Can Do GmbH Consultant PSP-16603 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 € 2.000,00 € -499,99 €
Fremdleistung - PSP-16605 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 € 6.000,00 € 1.000,00 €
Reisekosten - PSP-16604 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 € 1.200,00 € -199,99 €
Intern 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 €
- 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe Summe 0,00 € Summe Summe Summe
11.500,00 € Durchschn. 11.500,00 € 9.200,00 € 2.300,02 €
Durchschn. 0,00 € Durchschn. Durchschn. Durchschn.
2.300,00 € 2.300,00 € 1.840,00 € 460,00 €

M« 0 L 10 v Elemente pro Seite Eintrdige1-5von5 O

Unzahlige Auswertungen und immer in Echtzeit

Der detaillierte Finanzbericht listet dir ausfuhrlich und ubersichtlich die gesamten Kosten fur ein
oder mehrere Projekte auf, so dass du jederzeit bestens informiert und auskunftsfahig bist. Dabei
werden den gesamten planerischen Kosten die Personalkosten auf Basis der Zeiterfassung durch
die Mitarbeiter gegenubergestellt.

=> Es gibt auch eine Standardschnittstelle zu SAP



Hier dreht sich alles um dich

Start ‘ Ansicht ‘
< =
Vorherige Aktuelle Néchste
Woche Woche Woche

Jens Steinbicker

NAME

Abstimmung Ingmar, Jens T...

Ubersetzung EN
Urlaub-Vacation
Urlaub-Vacation
4 Rankeffect
Calls Hoppe7

4 Telemarketing

Story DMP-101 : Zielformuli...
Entwicklung KeyVisual
Anfragen stellen & verhandeln
Abstimmung Website

Story DMP-209 : Vorteile P...
Story DMP-226 : Thema Us...
Evaluation Agentur
Erarbeitung SEA-Strategie

Besuch Mediaagentur

j.steinbicker@can-do.de

} ‘:.' Zeitraum: '-' i ‘a‘ - Zuordnungen filtern:
Vom.agter Ang?r Néchster Aabua i“aels 22.7.2020-29.7.2020 Woche (s Quartal Jaby personl. Zuweisu... v K
Kollegen/Kolleginnen
Urrike Wanner Grundlast 2018-20
Thomas Sarereth s
seite
Internes Marketing 2020
Digital Marketing Project ...
Juli Aug
ZUGE... FOR.. START ENDE STATUS KW27 KW28 KW29 KW30 KW31 KW32 KW33
3.0 Std. 0% 23.07.20 23.07.20 In Planung
Sales Unterstiitzung
3.0 Std. 0% 01.07.20 11.08.20 In Arbeit
8.0 Std. 0% 24.07.20 24.07.20 In Planung
80.0Std. 0% 27.07.20 07.08.20 In Planung
351S8td. 50% 01.04.20 31.12.20 In Arbeit
12.83S... 66%  08.04.20 29.07.20 In Arbeit
8.0 Std. 0% 21.07.20 14.09.20-1... In Planung
Grundlast - Basic Load
20Std. 0%  27.07.20 10.08.20 In Planung ' '
3.0 Std. 0% 13.07.20 23.07.20 In Arbeit
2.0 Std. 0% 21.07.20 31.07.20 In Arbeit
8.0 Std. 67 % 06.04.20 31.12.20 In Arbeit
0.0 Std. 0% 13.07.20 27.07.20 In Planung
0.0 Std. 0% 13.07.20 27.07.20 In Planung
6.0 Std. 0% 01.07.20 14.08.20 In Arbeit
3.0 Std. 0% 13.07.20 11.08.20 In Arbeit
2.5 Std. 0% 22.07.20 22.07.20 In Planung

Alles im Uberblick und das in einer simplen App

In der Mitarbeiter-Suite stehst du im Mittelpunkt: Hier findest du gebundelt deine Aufgaben, erfasst
und Uberblickst deine Zeiten, siehst, mit wem du zusammenarbeitest und ob du uberlastet bist. Im
Tacho siehst du auf den ersten Blick, ob du mit deinen Stunden im griinen oder roten Bereich bist.

=> Du und dein Manager sehen wenn du uberlastet bist
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Nutze eine clevere Zeiterfassung

Zeiterfassung

< 26.10.2018 >
v

Gesamt: Oh

f’éréonalgesprﬁche

Grundlast 2018
Grundlast

Software Implementierung
Nacharbeit

Software Implementierung
Rollout

Relaunch WebAuftritt
Workshop Ideen

Consulting-Vacation
Abteilungsleiter, Franz

Mobile Zeiterfassung mit Can De

Die Kl schlagt sogar die ideale Arbeitsweise vor

Mit Can Do kannst du die Zeit, die du fur die einzelnen Aufgaben bendtigst, im Projekt schnell und
einfach erfassen: entweder Uber die Anwendung oder mobil per App. Mit der mobilen App Can Do
Hours fur Android und iOS kannst du deine Zeiten sekundenschnell Uber Schieberegler erfassen und
per Klick den Fortschritt melden.

=> So wird das ungeliebte Thema Zeiterfassung fur dich zum Kinderspiel.

14



Mitarbeiter in Sekundenschnelle im System hinterlegen

J Start ’
® | Neues Teammitglied und neuen Benutzer hinzufiigen X
- Cac - 3 t
Neue Ressourcen  Ressource Skills Anmeldeinform
Ressource bearbeiten l6schen bearbeiten festiegen o o o
+ Aligemeine Daten
Allgemeine f tic t I Idei
Information
+ Kontaktdaten
Hier legen Sie den
+ Adresse Vorname: Vor- und Nachnamen + Finanzen
’ Ve ] der Ressource fest
orname und wahlen das Team
aus, in das Sie
versetzt werden + E-Mail-Informer
Nachname: sollen.
[ Nachname ]
Team:
Abbrechen < >
Speichemn

So gelingt der Aufbau der Organisation

Dank des HR-Imports sparst du dir die Zeit fir eine manuelle Anlage und Aktualisierung deiner
Organisations- und Abteilungsstruktur sowie deiner Belegschaft. Daten zu Abwesenheiten aufgrund
von Krankheit, Fortbildung und Urlaub flieRen nach dem Import zudem unmittelbar in die
Kapazitatsplanung ein. 15
=> Keine doppelte Datenpflege einfach importieren



Vorschlag fur die Vorgehensweise bei der Umsetzung

a

j i i Rollout in die
Stammdaten Projekte Mitarbeiter oloutn
Portfolios Life Cycle rganisation
Erste Phase (1 Woche) Zweite Phase (1-2 Wochen) Dritte Phase (2- 4 Wochen) Vierte Phase (2- 4 Wochen) : Fiinfte Phase (2-6 Monate)

+ On Premise oder Cloud * Aufbauorganisation « Strategische Portfolios S
"SRl ~Eeesounen * Portfolio, Projekte * Fortschritt/ Zeiterfassung + Schulung (90% remote auf
*Etojeldtieam ~ Sty + Demands « Risikoanalysen PO

zusammenstellen * Grundlasten « Ressourcenplanung « Dashboards ev. 10% Vorort)

+ Roadmap, Ziele, « Urlaubsplanung S —

Meilensteine abstimmen => Optimierung => Optimierung basierter Lernvideos

Konzeption und Umsetzung der bendétigten Schnittstellen

Aufbau von Key Usern

Eine Implementierung, die auf Bedurfnisse angepasst wird
Best Practice ist kein Big Bang, sondern eine erste Implementierung mit 1-3 Einheiten zu je ca. 5-

15 Mitarbeitern.
=> Erfahrungen sammeln und optimieren und dann der Rollout in die restliche Organisation. 16



Klassische Arbeitsteilung bei der Umsetzung

« Koordiniert alle internen
Arbeiten

« Zentraler Ansprechpartner fiir
Anwender

* Berichtswesen an LA

@ Projektleitung Kunde

d Ay
s j ¥
L[l \) ~ ¢
3~ .‘ ‘ \ . g: Projektleitung Can Do
~uh s A\ Yiw A\ p i ?/};’, « Zentraler Ansprechpartner fiir
Lenkungsausschuss “q. ) l h,_ 77—\ Kunden
S Z phdg ) e ini ~ -
* Meilensteinabnahme P — ‘ : E //,/5} I}((r)]orldl!n;‘efr:)agg AUrbelten DeEGan g
« Entscheidung iiber Change /f‘i l )| " ‘//‘///‘, nhaltlic o msetzung
Requests /’Z L~ . ' verantwortlich
* Phasenfreigabe X ¥

* Finale Eskalationsstufe

Stakeholder

» Zentrale IT
« Datenschutzbeauftragter
* Betriebs- /Personalrat

Key User Group

* Definieren Anforderungen

WICHTIG:

Wahrend des Projektes arbeitest du und Can Do naturlich mit der SW Can Do. So bekommst du in

* Reprasentieren Anwender

» Werden maximal auf Can Do
ausgebildet

* Einkauf
* HR
» Management

Echtzeit immer die Ubersicht liber den Projektstatus.

=> Das spart dir im Schnitt 80 % Reportingkosten und bietet absolute Transparenz

17



Lass Dich inspirieren

BayWa
IT GmbH

Um bei der Auswahl von Projekten die richtigen Schwerpunkte zu
setzen, miissen wir frithzeitig wissen, ob diese von einer
ausreichenden Anzahl passend qualifizierter Mitarbeiter
umgesetzt werden. Die neu gewonnene Transparenz wird uns die
kontrollierte Durchfiihrung von Projekten erlauben und damit
zur effizienten Gestaltung der digitalen Transformation im
BayWa Konzern beitragen.

Dominic Mosig

Leiter IT Project Management Office

Erfahre, was unsere Kunden an Can Do begeistert

Vom Start-up bis zum GroRRkonzern: Projekte und Ressourcen mussen Uberall gesteuert werden - und in
Zukunft mehr denn je. Lies, warum Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen bereits auf Can Do
setzen, um sich heute schon fir die neue Arbeitswelt perfekt aufzustellen.

arvato cerlikon METZLER

Projekte, Ressourcen und Skills Termine so planen, dass sie eingehalten Mithilfe von Kl ein optimales Portfolio
organisationsubergreifend denken werden konnen aufbauen

18



