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	Welche Probleme löst Can Do in Unternehmen?
	RESSOURCEN- UND SKILLMANAGEMENT
	Unklare, nicht transparente Mitarbeiterauslastung und Gefühl ständiger Überbelastung.
	Neue Projekte und Ressourcen ohne Vorabsimulation gestartet/angefordert.
	Urlaubsplanung ohne Berücksichtigung von Projektbelastung.
	Fehlende Zeiterfassung auf Projektebene.
	Kurzfristig auftretende Kapazitätsprobleme, teure externe Lösungen.

	PORTFOLIO- UND PROJEKTMANAGEMENT
	Fehlender Echtzeit-Überblick über laufende Projekte.

	ANWENDER
	Planung ohne digitale Faktenbasis führt zu Misstrauen.

	CONTROLLING UND RISIKO
	Unpünktliche, kosten- und aufwandsintensive Projektabschlüsse.

	KI UND METHODEN
	Fehlende Schnittstelle zwischen agilem und klassischem Projektmanagement.



